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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ne DA SOLICITACAO: MR008410/2021

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n, 92,963.875/0001-07,
localizado{a) & Rua dos Andradas - de 1179 a 1389 - lado impar, 1273, 104, Ceniro, Porto Alegre/RS, CEP
80020-009, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,
CPE n, 012.611.350-59, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacao da
(s} Assembléia {s) da Categoria, realizada (s} em (7/05/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA, CNPJ n. 91,110.585/0001-58, localizado{a)
a4 Rua Alfredo Felipe Krasmer, 424, predio, Petrépolis, Taquara/RS, CEP 95600-000, representado(a), nesle alo,
por seu{s) PROCURADORI(ES), Sr(a). ELVIO DE OLIVEIRA VARGAS, CPF n. 430.572.090-68, conforme
procuracap para este fim anexada ao presente documento e deliberagio da (s) Assembléia (s} da Categoria,
realizada (s} em 06/01/2020 no municipio de Taquara/R5;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabatho e na Instrugde Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélide e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Econaomia, par meio do sistema MEDIADOR, sob ¢
numerc MRO08410/2021, na data de 01/08/2021, as 18:22,

B SNE NN 01 de margo de 2021,

o

Ji'DE OLIVEIRA VARGAS
e Progurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
NUMERO DA SOLICITA(;AO: 3 MR009410/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/03/2021 AS 18:22
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA, CNPJ n. 91.110.585/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ELVIO DE OLIVEIRA VARGAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Taquara/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de marco de 2020, os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados em geral: R$ 1.353,00 (um mil e trezentos e cinquenta e trés reais).

B) Encarregado de servico de limpeza e “office-boy”: R$ 1.322,00 (um mil e trezentos e
vinte e dois reais)

C) Empregado empacotador, jovem aprendiz e panfleteiro: Salario Minimo Nacional.
PARAGRAFO UNICO -Os valores fixados no caput da presente clausula serdo majorados em

1°de margo de 2021 pelo indice acumulado de variacao do INPC no periodo de 1° de marc¢o
de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2020



Em 1° de Margo de 2020, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo reajustados em 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por cento),
percentual este que incidird sobre o salario de 1° de marcgo de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.Na hipbtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
MARCO de 2019 3,92%
ABRIL de 2019 3,13%
MAIO de 2019 2,51%
JUNHO de 2019 2,36%
JULHO de 2019 2,35%
AGOSTO de 2019 2,25%
SETEMBRO de 2019 2,17%
OUTUBRO de 2019 2,17%
NOVEMBRO de 2019 2,13%
DEZEMBRO de 2019 1,58%
JANEIRO de 2020 0,36%
FEVEREIRO de 2020 0,17%

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderédo ser compensados nos reajustes previstos no caput 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da
convencdo coletiva anterior e até a data prevista para o0 reajuste salarial no presente
instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
de localidade; e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2021

Em 1°de mar¢o de 2021, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados pelo indice acumulado de variacdo do INPC no periodo de 1°
de marco de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, a incidir sobre os salérios percebidos em 1° de
marco de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa ap6s a data definida como base de célculo no caput da presente



clausula sera proporcional ao tempo de servigco e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo e a variagdo do INPC, com adicdo ao salario de
admisséo, conforme tabela a ser divulgada pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convengao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no
presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo de pagamentos e descontos efetuados, através de coOpia dos recibos ou
envelopes de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado demitido a relacéo
de seus salarios durante a periodo trabalhado ou incorporado no Atestado de Afastamento e
Saléarios (AAS), de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o
vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento de salarios em moeda corrente, sempre
gue 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se empresa adotar o
sistema de depoésito de salarios em conta corrente, junto a estabelecimento bancario ou adotar
o sistema de pagamento de salarios através de "cheques- salarios"”.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS



As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverao ser
satisfeitas, em 3 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira até o pagamento da folha de pagamento
dos salarios do més de marco de 2021, a segunda na folha de salarios do més de abril de
2021, e a terceira e ultima na folha de salarios do més de maio de 2021.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que tenham tido seu contrato de trabalho
rescindido, e que fazem jus as diferencas decorrentes da presente convencéao, deverao receber
as respectivas diferencas até o dia 31 de marco de 2021.

Remuneragcdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Fica assegurado ao empregado comissionista o valor de seu repouso semanal remunerado, além
da remuneracao ja ajustada, o qual sera calculado tomando-se por base de calculo o total das
comissdes auferidas no més dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacéo
de empregado, fundacdes, cooperativas privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia,
compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho néo
devolvidos, convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacédo, seja através de
supermercado ou intermediacdo do SESC ou SESI e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.



PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
0 por escrito, a autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao poderédo descontar de seus empregados que exercam funcdes de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem coberturas ou fraudulentamente emitidos, desde
que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdao de cheques, as
quais deverdo constar de um documento com a ciéncia prévia do empregado, que recebera
cOpias do mesmo. A inexisténcia da ciéncia do empregado no documento impossibilitara o
desconto.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcao de caixa perceberdo um adicional mensal, a titulo de
quebra-de-caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo, ficando ajustado que
ditos valores ndo serdo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 01.01.99 fica facultado o ndo
pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procedem no desconto de
eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica
devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de
recebimento, ao empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

A remuneracédo da hora extra do comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas
no més, dividido pelo total de horas normais trabalhadas, acrescentando-se ao resultado o
adicional de horas extras.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) para as duas
primeiras horas além da jornada, e de 100% (cem por cento) para os demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um adicional de 2% (dois por cento),
para cada 5 (cinco) anos de trabalho efetivo ininterrupto para o0 mesmo empregador, o qual
incidira sobre o salario normativo dos empregados enquadrados na alinea "b" da clausula 32
supra, ficando esclarecido que se recebem salario fixo e comisséo, o adicional incidira sobre o
total percebido (fixo + comissao).

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servico do empregado demitido e readmitido em menos de
30 (trinta) dias na mesma empresa sera considerado, para fins de pagamento do quinquénio,
como ininterrupto.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONISTA - BASE DE CALCULO

A gratificacdo natalina, as férias e as parcelas rescisorias dos empregados comissionistas serdo
calculadas com base na média aritmética das comissbes percebidas nos ultimos doze meses
anteriores, devidamente corrigidas, pela variacdo do INPC do respectivo periodo, a exce¢éo do
més imediatamente anterior, que ndo sera corrigido e integrara a média pelo seu valor originario.

CLAUSULA DECIMA NONA - MERCADORIAS DEVOLVIDAS

As empresas ndo poderdo descontar ou estornar da remuneracdo das comissOes dos
empregados valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, apdés a efetivacdo da
venda, desde que cumpridas as normas internas para as mesmas, que deverdo ser de prévio
conhecimento do vendedor.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DAS COMISSOES



As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar
na CTPS dos mesmos ou em contrato individual o percentual a ser aplicado para o calculo das
comissoes.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no "caput”, face a
grande diversidade de percentuais, as empresas poderdo substituir a anotacdo na CTPS ou
contrato pela entrega ao empregado da tabela de comissoes.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar seus associados
para implementar a Lei da participacdo nos lucros e resultados das empresas.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario da categoria, independente de qualquer comprovacao
de despesas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia do mesmo, quando da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO



As empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo na CTPS do empregado da funcao
efetivamente exercida no estabelecimento.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

As empresas ficam obrigadas, em caso de resciséo por justa causa, a fornecer aos empregados
demitidos, quando solicitado, documento que especifiqgue a falta grave que teria motivado a
respectiva despedida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IMPOSTO DE RENDA

Obrigacédo de as empresas fornecerem a seus empregados, no caso de rescisao de contrato, a
informacédo anual de rendimentos, para fins de imposto de renda.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Dispensa do restante do aviso prévio dado pela empresa, quando o empregado tiver conseguido
outro emprego, ficando entdo, a mesma, desde que liberada a CTPS devidamente firmada,
dispensado do pagamento desse saldo, inclusive, quando aos reflexos da contagem do tempo
de servigo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

Obrigacdo de as empresas procederem a conferéncia de caixa & vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de nédo lhes serem facultadas quaisquer posteriores compensacdes por
eventuais diferencgas.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdao encaminhar ao sindicato profissional cépia das relagbes de
empregados admitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Estabilidade provisoria da empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
previdenciaria, garantindo o prazo constitucional assegurado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos empregados o comprovante de recebimento
de quaisquer documentos que por estes lhe sejam entregues, desde que solicitado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro do trabalho sera de, no minimo (uma) hora, podendo ser
dilatado independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o0 maximo
de 03 (trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS/CAIXA



As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho. deverdo ser consideradas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas
correspondentes deverao ser pagas com adicional previsto nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO - Para realizacdo de balancos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, a empresa devera fazer Acordo Coletivo com seus empregados.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacdao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 90
(noventa) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo referido na alinea
"a" sera de 90 (noventa) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na alinea "b" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto convencao;

d) as empesas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacao horaria deverao fornecer semanalmente copia dos espelhos de controle;

f) a compensacéo dar-se-4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacdo nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderao ser objeto
de compensagao nos meses subsequentes.



PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
emprego, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com adicional de horas extras
previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao
de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a
que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA 12X36

Mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre a empresa e sindicato laboral, com a
assisténcia do sindicato patronal econémico, as empresas representadas poderao implantar
regime especial de horéario de trabalho dos empregados de 12 (doze) horas diarias de trabalho,
seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso, obedecidos 0s seguintes requisitos: a) as 12
(doze) horas de efetivagao no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao havendo
de se falar em adicional extraordinario para as prestadas além da 82 (oitava) diaria; e b) néo
serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, pois neste regime 0 excesso em uma semana € compensado pela diminuicdo na
semana subsequente; e c) o descanso de 36 (trinta e seis) horas ap6s cada dia de trabalho
compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a exigéncia legal de repouso
remunerado prevista na legislacéo trabalhista.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos usados para lanches serdao computados como tempo de servigo na jornada de
trabalho dos integrantes da categoria.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONSULTA MEDICA EMPREGADA GESTANTE



A empregada gestante tera o seu ponto abonado 1 (um) dia no caso de consulta médica,
devidamente comprovada por declaracdo médica ou carteira de gestante, limitado ao maximo
de 6 (seis) abonos durante o ano corrente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO TRABALHO

Em caso de atraso do empregado no horario de servico, sendo permitido o trabalho naquele dia,
fica a empresa impedida de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado
e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou méae no caso de consulta
médica ou internacdes hospitalares de filhos menores de 7 (sete) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovacado médica. O beneficio fica limitado a 6 (seis) faltas por ano.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SAQUE PIS

Os empregados serdo dispensados durante 2 (duas) horas, sem prejuizo salarial, para saque
das parcelas do pis, e, durante expediente, a tarde, quando seu domicilio bancario for fora da
cidade.

PARAGRAFO UNICO - A dispensa referida no "caput" ndo se aplicara aquelas empresas que,
em decorréncia de convénio com o0s estabelecimentos bancarios, procedam diretamente o
pagamento das parcelas do PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio,
deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou considerados como trabalho
extraordinario, se realizado apés.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prestacao de trabalho em horario extraordinario,
se tal vier a prejudicar-lhe a frequéncia as aulas e ou exames escolares.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas que rescindirem espontaneamente seus contratos de trabalho antes de
completarem 01 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais, & razdo de 1/12 da
respectivas remuneracao mensal, para cada més completo de trabalho, nos termos da Sumula
261 do TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS E LOCAIS DE TRABALHO

Obrigacdo de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para o uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento a publico. Deverdo manter, ainda, quando
nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer o lanche ou a refeicéo,
local apropriado e em condi¢des de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, gratuitamente, aos
empregados, em quantidade de 2 (dois) por ano.



PARAGRAFO UNICO - Todo o uniforme fornecido além daqueles mencionados no "caput"
serdo cobrados dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em folha de
pagamento.

Rela¢des Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

As empresas deverdo permitir a colocagcdo de um quadro mural de avisos, em local
visivel, preferencialmente junto ao relégio-ponto, destinado & afixacdo dos informes relativos as
atividades desenvolvidas pelo sindicato suscitante.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Taquara ajusta o pagamento por empregados por
ele representados e alcancados pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, de contribuicédo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI,
do mesmo diploma legal.

PARAGRFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 1 (um) dia de salario do piso dos
empregados em geral, nos meses de MARCO/2021 e ABRIL/2021, referente a data base de
marc¢o de 2020, e 1 (um) dia de salario do piso dos empregados em geral, nos meses de
JUNHO/2021 e JULHO/2021, referente a data base de marco de 2021, recolhendo os
respectivos valores aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
TAQUARA, até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominag¢des
previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecéo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da



publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal
de circulacdo da area de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul pagarao, a titulo de contribuicdo negocial,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancérios indicado, importancia equivalente a
02 (duas) parcelas no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por empresa que possuir
empregados, e 02 (duas) parcelas de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que
nao tiver empregados, inclusive para cada filial, valores estes referente a data base da
categoria de 1° de marco de 2020 e 1° de marco de 2021. A primeira parcela deveréa ser
recolhida junto da folha de pagamento do més de marco de 2021 (data base de 2020) e a
segunda parcelajunto dafolha de pagamento do més de abril de 2021 (data base de 2021),
sob pena das cominac@es previstas no art. 600, da CLT. Nenhuma empresa possuindo ou néo
empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito
reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discuss&o que envolva a contribuicido

em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral, salvo aqueles que
tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, deveréo ser obrigatoriamente
assistidos pelo sindicato patronal econémico, sob pena de ineficacia.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REDUCAO DA JORNADA E DOS SALARIOS NA FORMA
DO PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de todos ou de alguns de seus



empregados, no limite e tempo disposto na Lei 14.020/2020 e atos complementares,
independentemente da faixa salarial, e observados o0s seguintes requisitos: a) preservagao do
valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacao ao empregado, inclusive por meio eletrénico
ou whatsapp, da redugcdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducéo da jornada de trabalho e de salario, por autorizagio
coletiva categorial, podera ser nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta
por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo
serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacdo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducéo
pactuado; ou c) da data de comunicacdo do empregador ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o] fim do periodo de reducao pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios
para que os empregados que tenham reducdo da jornada e do salario recebam durante o
periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A reducido de salarios e jornadas em percentual diverso do
estabelecido nesta clausula podera sera pactuado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), com assisténcia do sindicato empresarial.

PARAGRAFO QUINTO - A presente clausula tem vigéncia condicionada a manutencdo de
programa do governo federal que assegure a percep¢do pelo empregado de beneficio
emergencial durante o periodo de reducédo de jornada e salérios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus
empregados, até o limite maximo previsto em atos normativos federais, e independentemente
da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspens&o temporaria do contrato de trabalho sera comunicada,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporéria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho seréa restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida
como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou c) da data de comunicacéo
do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de suspensao pactuado.



PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salério do empregado, durante o
periodo da suspensédo temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poder&o conceder durante o periodo de suspensao
do contrato ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que néao
tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores adotarédo todos os procedimentos necessarios para
que os empregados que tenham a suspensao do contrato de trabalho recebam, durante o
periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO - N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que
permanecam frequentando curso de qualificacdo profissional com percepcdo de bolsa
qualificacéo profissional.

PARAGRAFO OITAVO - A presente clausula tem vigéncia condicionada a manutencdo de
programa do governo federal que assegure a percepcdo pelo empregado de beneficio
emergencial durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGCAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-
19, podera suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um
periodo de um a trés meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacdo profissional a distancia (nédo presencial) oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspenséo contratual, em
valor a ser definido diretamente pelos interessados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensio contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em
vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a
suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento



imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislagdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas na convencédo coletiva de
trabalho da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - A concesséo do beneficio bolsa de qualificacéo profissional devera
observar a mesma periodicidade, valores, célculo do niumero de parcelas, procedimentos
operacionais e pré-requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro
desemprego, exceto guanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o
empregador deverda informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao
do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cépia da convencao
coletiva de trabalho celebrada; b) relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida;
e ¢) plano pedagdgico e metodologico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura
curricular e carga horéria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e
orientar os empregados beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a apresentacao
dos seguintes documentos: a) copia da convencao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotacao
da suspensdo do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de inscricdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a
duracéo deste; d) documento de identidade e do CPF; e €) comprovante de inscricdo no PIS. O
prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera o
compreendido entre o inicio e o fim da suspenséo do contrato. Se o trabalhador n&o receber a
bolsa auxilio, independentemente da causa, o empregador pagara ao empregado a
remuneracao a que faria jus no periodo.

PARAGRAFO OITAVO - Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga
horéria minima de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte
horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e ¢) cento e oitenta horas para
contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar
relacionados, preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85%
(oitenta e cinco por cento) de a¢des virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e
b) até 15% (quinze por cento) de a¢des virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas.
Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
com controle a distancia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOS DO GRUPO DE RISCO DA COVID 19

As empresas representadas pela entidade patronal convenentes, poderdo estabelecer em
acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral, com a assisténcia do sindicato patronal,
regra de que em caso de determinacéo pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela vinculado
de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, a empresa podera,
enqguanto perdurar o periodo de restricdo, suspender o contrato de trabalho destes empregados,
desde que garanta durante o periodo de suspensado pagamento minimo de ajuda de custo sem



natureza salarial, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho dos demais empregados podera ser
suspenso nas mesmas condi¢cfes estabelecidas no caput da presente clausula, em caso de
interrupcdo das  atividades do empregador e enquanto esta  perdurar.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma
da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido
pela empresa; e em caso de rescisdo antecipada tera direito a indenizagéo dos dias faltantes
pelo salario integral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibida a prestacdo de trabalho pelo
empregado, mesmo que de forma remota, durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho, sob pena de pagamento pela empresa do salario em dobro do empregado no periodo
de suspensao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisOria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a
clausula 492, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducéo da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho; e b) apés o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitara o0 empregador
ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo
no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual
ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por
cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego,
na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO DURANTE A COVID-19



As empresas representadas pela entidade patronal convenente, poderao estabelecer em acordo
coletivo de trabalho com o sindicato laboral, com a assisténcia do sindicato patronal, em caso
de estarem obrigadas a observar regra federal, estadual ou municipal, de funcionamento do
estabelecimento com no maximo 75% (setenta e cinco por cento) ou percentual menor do seu
atual quadro de empregados; ou em caso de limitacdo do horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, regra de que enquanto perdurar o periodo de restricdo ou
limitagdo, podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os salarios de seus
empregados em percentual de 20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido
proporcionalmente na forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo
de reducao estabelecido pela empresa, acrescido de mais 1/3 (um tergo); e em caso de resciséo
antecipada tera direito a indenizacao dos dias faltantes pelo salario integral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO - CALAMIDADE
PUBLICA COVID-19

A presente Convencao Coletiva de Trabalho leva em conta que a Organizacdo Mundial da
Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como Pandemia e que o Governo Federal decretou
0 estado de calamidade publica em todo o] Pais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objetivo desta Convencéo Coletiva de Trabalho é a adocdo de
medidas concretas que demandam o afastamento dos empregados dos locais de trabalho
contribuindo com todas as acdes ja tomadas pelas Entidades Governamentais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este ajuste também leva em consideracdo a Nota Técnica
Conjunta n° 06/2020 do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradoria
Geral do Trabalho — CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical,
sobre dialogo social, negociacdo coletiva e ado¢cdo de medidas de protecdo ao emprego e
ocupacdo diante da Pandemia da doenca infecciosa Covid-19; bem como as medidas
estabelecidas nos Decreto n°® 55.154, de 1° de abril de 2020, e n° 55.184, de 15 de abril de 2020,
do Estado do Rio grande do Sul, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19 decretado pelos
Governos Nacional, Estadual e Municipais, as empresas ficam autorizadas, por ocasido da
interrupcéo total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitagdo do uso da mao-de-obra
por conta de legislacdo estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de
empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial de compensacgao de jornada por meio
de banco de horas, em favor do empregador, para a compensac¢ao no prazo de até 12 meses,
contados da data do término do estado de calamidade publica.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas positivo, em favor do empregado, permanece
regulado pela Convencdo Coletiva Geral, sendo vedada a realizacdo de horas extras pelo
empregado que estiver com reducéo de jornada e salarios decorrente da aplicacdo da presente
convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final do estado de calamidade publica decorrente da COVID-19
tera inicio o periodo de 12 meses para compensacao, e ao final deste prazo, sera verificado o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, sendo as mesmas abonadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serédo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, nos limites do art. 477, 8 5° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacdo, sera contabilizado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO QUINTO - A faculdade estabelecida “caput”’ aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres,
independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, poderad solicitar a empresa informacdes referente ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO SEXTO - Para a utilizagcdo do Banco de Horas Negativo, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, é obrigatorio o registro do ponto,
independentemente do namero de empregados.

PARAGRAFO SETIMO - As horas negativas de trabalho ocorridas durante o estado de
calamidade n&o poderao ser recuperadas com a prestacao de horas extras por empregado que
esteja no cumprimento de acordo de reducéo de jornada e salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TELETRABALHO

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do Covid 19, poderao
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transi¢do previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho & distancia, o empregador devera fornecer os equipamentos em
comodato e pagar pelos servicos de infraestrutura, durante o periodo, sem que isso caracterize
verba de natureza salarial, sendo que as disposicdes relativas a responsabilidade de aquisicéo,



de manutencdo ou de fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necesséria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do Covid-19, poderdo conceder
férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que néo tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com a
confirmacdo de recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito horas)
antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir do segundo periodo de antecipacdo de férias futuras, a
contratacdo devera ocorrer com a assisténcia do sindicato profissional e patronal, sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nestas situacdes as férias poderéo ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19
seréo priorizados para o] gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica,
o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apos
sua concessdo, até a data em que ¢é devida a gratificacdo natalina.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em raz&o do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos
as férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducédo de jornada de trabalho e de salério ou suspenséo temporaria do contrato, enquanto
durar a pandemia da COVID-19, deverdao ser comunicadas pelos empregadores ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Taquara e ao SINPROFAR, através,



respectivamente, dos enderecos eletrénicos: sinditag@terra.com.br e sinprof@terra.com.br, no
prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua implementacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO AO TRABALHADOR

Todos os EPI ou EPC necessarios para a garantia da integridade a saude dos trabalhadores
em virtude da pandemia da Covid-19, determinados pelos protocolos sanitarios estabelecidos
pelas autoridades de saude deverdo ser disponibilizados, gratuitamente, aos trabalhadores e
em quantidade suficiente as necessidades garantidoras da eficacia das medidas.

PARAGRAFO UNICO - As empresas envidardo seus melhores esforgos no sentido de observar
as orientacdes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) na protecdo a saude dos trabalhadores
em virtude da pandemia da Covid-19.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ELVIO DE OLIVEIRA VARGAS
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA
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